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Team Rekrutierung und Personelles
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Standorte Rekrutierungs Zentren
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¢V Aufgaben

Die Gruppe Personelles und
Rekrutierung ist verantwortlich
far:

= die Alimentierung der
Grundfunktionen

= die Kontrollfuhrung der
Angehorigen des
Zivilschutzes (AdZS)

= Einsatze zugunsten der
Gemeinschaft (EzG)

= Controlling
Erwerbsersatzordnung (EO)

= Rekrutierung

>
>

>

vV V

Grundrekrutierung

Rekrutierung von
Freiwilligen

Rekrutierung von RS
Abgangen

Zahlenbucher und
Grundkurse

Besuch von
Orientierungstagen

Rapporte mit Partnern
Statistiken

= Personelles

>

YV V

Koordination der
Einsatze zugunsten
der Gemeinschaft

Inspektion der EzG

Uberprifung und
Kontrolle der EO
Anmeldungen

Controlling
Datenqualitat (PISA)

Unterstutzung Team
Schwarzenburg

Ubersetzungen
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U Rekrutierun

1 Januar 2 Februar 3 Marz 4 April 5 Mai 6 Juni 7  Juli 8 August 9 September | 10 Oktober 11 November | 12 Dezember
1 Mi Neujahr 1 Sa 1Sa 1Di [14A 50 45 30| 1Dof188 70 30 30| 1So 23| 1Di ] ] 1 Fr | Nationalfelertag | 1 Mo | AG BL 1M |00 AG BS sO| 1Sa| Allerheiligen | 1Mo|e AG BL
2 Do | Berchtoldstag | 2 S0 | RSWached 6 | 2 S0 | RSWoche8 10| 2Mi (M Bs LU SO m [ [ 2mo| A L 2M @ BL LU UR| 2Sa 2D |® 28 107 2009 s 1 45| 280 45| 20 | 5 3
arm | | [ ] IMo|q AG LU UR| 3Mo| AG ON SO| 3Do|= 30 76 20| 38a 30 | 28 102 300 & 30 76 30| 350 | RsWoshe6 32| 3 M @ AG BS UR| GFr | | | 3Mo|<C BL BS LU| 3Mi [ AG LU FdA
4 Sa 4D |© 2 77 25[ 4D |& 75 20 30| 4Fr | | | 450 |[RswWoche17 19| 4 Mi [mAcnw so Faa| a4 Fr I ev | 4 Mo < Bs W sof 4Do @ 28 6 35| 45a 4Di |4 60 30 40| 4D0|F 80 60 30
5 So 2| 5Mi | AG BL sof 5M |m Ac BL Bs| 53a 5Mola AG LU sof 5 M Y 5 5Di [ 45 45 30 550 [RsWoche15 41| 5Mi |m@ AG BL 5 Fr | | |
6 Mo | AVOR BDo (% g0 60 30| 6Do E 66 36 30| 650 |R8Weche12 15| 6 Di E G0 40 30| B | G50 | REWoche2 28] 6Mi |00 LU 80 FdA| 6 Sa EMo | AG BS OW| G # 9 0 6 Sa
7Di | AVOR 7F 7F TMo[< AG B5 UR| 7M |@ G Lb 7 Sa @ 30 70 30| 780 |[RSWoche11 37| 7Di |9 85 30 30| 7 1 | [7se 50
£ Mi < AG SO Fda| 8 Sa 8 Sa BDi |~ 65 30 35| 6Do|v 28 102 8 S0 24 IE=ll=251 Mo|< AG LU so| 8Mi [0 BS LU UR| & Sa &Mo|< AG BL SO
9 Do 26 80 30| 950 RSWoches 7 | 950 | RsWoches 11| 9 Mi oFf I [ | o9Mo[ Pngstmontag | oM [<Cac Bs Lunw | 95a 90 | 28 40 67| 9Do|w 30 65 36| 950 4| 9D |B 2 &7 4
10 Fr | T [1om][ g ac Bs 10 Mo LU SO 10 Do 10 Sa W00 | | | | |10Do|&2% 20 82 30 |555; | RsWoche7 33|10 Mi |@ AG LU 10 Fr | | JioMo| BL W 10M [0 AG BS
11 Sa 110 | 85 30 11 Di |+ 100 30 1 Fr 11 So | RS Woche 18 20 [ 11 Mi AG BL BS|11Fr | KBO | e |11 Mo|< AG BL Ow|11 Do b 28 102 11 Sa 1D |9 30 10 1Do|d 85 3
12Mi [ Ac Nw so |12 Sa - |12mo| A BS 1200 |eN 66 46 30 | 12 Sa 12Di |@ 6 30 30|12Fr | ] 12 50 |RSWoche 16 4212 M |m AG LU 12 Fr ]
1300 |~ 28 30 721350 | RSWoche14 16|13 Di | & 95 30 13 Fr | | | |13s0| Rswoches 29]13mi | AG Bs 13 Sa 13Mo|< AG BS 50|13Do|< 28 102 13 Sa
14 Fr | : 14 Mo AG BL ow|14 Mi 14 Sa 4Dol¢ 95 30 14 S0 |RSWoche12 38|14 0i |9 28 33 69 m [ 14 So 51
15 Sa 150 |= 75 3 20[150D0 15 So 25 15 Fr | KB | IREZ 15Mi |@ LU NW 0|15 Sa 15 Mo | WA-MA
RSWoches 8 | 16 So [RsWoche 10 12|16 Mi [@ AG BL so[16F 16 Mol BL LU ow|16M |@ AG BL SO 16 Sa .~ [16D00|S 90 10 30|68 47 |16 Di | wama |
BL 17 Mo | AG BL BS|[17Do|w— 40 30 6017 Sa 17D |4 30 75 30[17Do|& 60 30 40 [17 So [ RSWoche8 34|17 Mi | Work-s 17 Fr_| Planung JRV= I 17 Mo | [17 mi [sm rza| wartung
30 18D |« 60 4 30[18F Karfreitag | 18 So 21|18 Mi | | JeF | T | [1wm g AG LU 50|18 Do | WorkS 18 Sa 16 Di [Lolg 18 Do |Abschius | Fenster
BS W[19M |Mm AG BL 19 Sa 19 Mo | € g Lu ow so |19 Do | Fronleichnam | 19 Sa 19Di | 28 50 67 19 So | RSWoche 17 43|19 Mi M@ AG BL LU |19 Fr |sarbeiten
85 15[20Do |~ 95 30 20 So | RsWoche 15 17|20 Di | & 30 25 20 55 |30 Fy | | | |20So| Rswochea 30|20 Mi | AG BL 20 Sa 20 Mo | < AG BL 2000 |S 22 77 3 [20sa
21 Fr |5 KatRap 21Mo| Ostermontag |21M |@ AG BL |21 Sa 21Mo| < AG S0  |21Do|® 9 30 |21 S0 |RSwoche1s 39|21Di |4 95 0 21 50 52
22 Mi < BL BS LU|22 Sa 22 Sa 22 Di | | |22Do| o 2z 107 22 So %2200 |® 95 30 i < AG B 22Mi {0 AG BL 22 Mo | RZA geschlossen
23 Do 75 30 25|23 S0 | RSWoche? 9 |23 So |RSWoche11 13|23 Mi [« AG BS 23 Fr [ [ [ [22Mo|a ac wu F @ 985 20 23Do | 95 30 23 Di | RZA geschlossen
EPF |24 Mo | g BL 30 UR|24 Mo | AG NW 30|24 Do = 85 30 24 Sa 24D |~ 28 102 24 S50 | RSWocheg 35|24 M (@ BS LU 24 Fr | | 24 Mi | RZA geschiossen
250 |® 30 75 25[25Di |v 65 30 30 [25 Fr | Planung JILCIL25 So 22|25V [m AG BL 25Mo | AG S0  [25Do | 30 s |255a 25 Do | Welhnachten
26 So | RSWoche3 5 |26 Mi | gy AG BL 26 Mi @ BL LU 26 Sa 26 Mo| BS SO 26 D0 | 95 30 26Di |® 95 30 26 Fr L] 26 So | RS Woche 18 44 26 Fr |  staphanstag
| 2700 |® 96 30 2700 [+ 30 100 27 So |[RSWoche 16 1827 Di | & 30 86 27 Fr | | |27S0| RsWocheS 31|27 Mi |0 AG BS NW(27 Sa 27 Mo | 00 B3 LU SO UR 27 Sa
KE 25F TC  | |28Mojg A W 2M | [ [ [ [esa] 28 Mo | € AG Lu Nw so |28 ® 65 30 30 [28 So |[RSWoche 14 40|28 Di | ¥ 0 30 36 36 28 So 1
20M | AG nw so| ¢ 129 Sa 20Di |+~ 28 102 29 Do Auffahrt 29 So | RS Woche1 27 | 20 Di 28 40 30 32 |59 || | 29 Mo |« AG BL Lu[20 Mi BL S0 FdA|29 Sa 29 Mo | RZA geschiossen
000 | 28 30 Tz 30 So |[RsWoche12 14|30 Mi [ [Ae Bs LU |30 Fr | Rza geschiossen |30 Mo 30 Sa 30D | 28 6 40[30Do|< 60 40 30 |30 So 40 |30 Di | RZA geschiossen
31 Fr | T [ B 31 Mo < [ac v raalllEE 2 TR s, 31So |RSWocheto 36] " qair | [ | | | 131 Mi | R2Ageschiossen
: : ' - 1 : : o TBR immer Di und Do - ab 13:00 Uhr (wenn Rekr Zyklus 16.10.2024
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Team Rekrutierung - Freelancer

Ambrosini Sanzio

Stv, Payerne

BABS

Jungo Philippe

Stv, Payerne

BABS

Hans-Ruedi Zysset

Stv, Sumiswald

Kt. BE

Leuenberger Thomas

Stv, Sumiswald

Kt. BE

Wanner Markus

Stv, Ruti
ZS0O Bachtel

Schweyer Nicolas

Stv, Ruti
ZS0O Meilen

Blumenthal Carlos

Stv, Mels
Kt. GR

Knitsch Christian

Stv, Aarau

BABS

Winiger André

Stv, Aarau

RFS Aare Sud

Kernen Nadir

Stv, Mte Ceneri
Kt. Tl

Docimo Allessandro

Stv, Mte Ceneri
Kt. Tl

Danuser Patrik

Stv, CHd
BABS

Prezzemoli Giuseppe

Stv, CH
BABS
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@ Tauglichkeit Code 54

06 - Tgl kemn Fhr mil Motfz, s ut

07 - Tgl. kein Fahren von mil Motfz
08 - Tgl beso Fkt m Aufl, s ut

k' 09 - Tgl Ausb und Sup, sut m Ein
10 - Tgl. for Bef D untgl, s ut

11 - Tauglhch, schiessuntauglich

le

13 - Tauglich mit Einschrankungen
14 - Tauglhch, fur Bef D untauglich
15 - Tgl, schiessuntgl, mit Einschr
16 - Tgl nur fir Ausb und Sup
17 - Tgl nur far Ausb und Sup, s ut
158 - Tgl f Ausb u Sup, Bef D untgl
19 - Tgl f Ausb u Sup, mit Einschr

20 - Tgl kein Fhr mil Motfz, sut GG

W

38-Tgl AuS, Bef D ut m Ein

41 - Dispensiert bis

42 - Disp bis mit Neubeurteillung

47 - Tgl, riackw Dienst, s ut

45 - Tgl, riackw Dienst, sut «Gehdrs
49 - Tgl, rickw Dienst, s ut, m Ein
20 - Tgl. rw D, sut «Gehore, m Ein
21 - Mil untauglich (RS absolviert)
22 - Befreiung Rekrutierung

le

53 - Keine Rekrutierung

24 - 5D tgl, kein Fhr v Motfz d 25
29 - Schutzdienst tauglich

06 - 5D tgl mit Einschrankungen
a7 - Schutzdienst untauglich

60 - Tgl rw D, k Fhr mil Mfz, s ut
61-Tgl rw D, kF mil Mfz, s ut G
62 - Tgl rw D, fut, sut mEin v
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Tauglichkeit Code 54 — Auswertung 2024

Kanton Total SD Code 54 Prozent
AG 328 41 12 %
Al 10 1 10 %
AR 23 2 9 %
BL 83 16 19 %
BS o4 12 22 %
FR 174 60 34 %
GE 238 84 35 %
GL 24 1 4 %
GR 110 7 6 %
u 52 14 27 %
LU 189 30 16 %
NE 90 34 38 %
NW 13 2 15 %
ow 24 4 17 %
SG 275 19 7%
SH 23 3 6 %
SO 139 29 21 %
sz 103 6 6 %
TG 142 15 10 %
TI 134 1 1%
UR 24 1 4 %
VD 389 133 34 %
VS 222 63 28 %
ZG 48 7 15 %
ZH 854 124 14 %
Total 4401 845 19 %

CH BE %
745 138 19

CH BE
618 114

%
18

CH BE
477 109

%
23

CH BE %
279 72 25
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Konsequenzen Aufhebung Code 54

Zum Code 54 erklart er, dass die Rekrutierungsarzte tber viel
mehr Informationen verfigen als die zivilen Behdrden, insbesondere das Stras-
senverkehrsamt, was dazu fuhren kann, dass Personen zivil ein Auto fahren dur-
fen, in der Armee oder im Zivilschutz aber nicht. Die Arzte unterliegen der Schwei-
gepflicht und sind bei ihren Abklarungen abhangig davon, dass die zu Beurteilen-
den die Wahrheit sagen (z. B. Uber einen allfalligen Drogenkonsum oder die Ein-
nahme von bestimmten Medikamenten). Die Erkenntnisse mussen sie in der Be-
urteilung berlcksichtigen. Die Militarversicherung hat Zugriffsrecht auf die medizi-
nischen Daten (MEDISA) und kann dementsprechend Leistungen einschranken
oder verweigern. Wenn ein Arzt den Code 54 nicht anwenden kann, konnte er als
Konsequenz die Person, die unter diesen Code fallen wirde, als untauglich ein-
stufen. Betroffene haben die Mdéglichkeit, gegen die Entscheide Beschwerde ein-
zureichen.

Er halt fest: Die Zeiten andern
sich, und wenn heute mehr Informationen vorhanden sind, miussen diese auch
beachtet werden. Zivil darf man fahren, im ZS muss man fahren. Damit liegt die
Verantwortung nicht nur bei den betroffenen Personen. Es ist der falsche Weg,
iIhnen die Verantwortung zu tUberlassen und sie einfach fahren zu lassen.
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Referat Dr med Martin Vaso (C Med Rekr)
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@ Vereinbarung AdZS und ZSO

Kein Fahren von Motorfahrzeugen im Zivilschutzdienst

Vereinbarung mit Vorname Name AdZS (Geb. dd.mm.jjjj)

An der Rekrutierung wurde lhnen aus medizinischen Grinden die Tauglichkeit 54 «kein
Fahren von Motorfahrzeugen im Zivilschutzdienst» vergeben.

Deshalb ist es ist lhnen untersagt,

- sich freiwillig zum Fahrdienst zu melden.
- Iim Dienst lhr privates Auto zu benutzen.

Sie haben die Pflicht, sich zu weigern, wenn Sie aufgefordert werden,
- Fahrdienst mit einem £5-Auto zu Gbernehmen.
- |hr eigenes Auto im Dienstbetnieb zu bendtzen (Fahrbefehl).

WILSCHAUTZ
_ qi- TECZAUN CIVILA | |

‘pre “EZIOWE CIVILE
vy T VR

Diese Vereinbarung behdlt thre Gultigkeit bis auf Widerruf seitens ZSEM oder bis zur
ordentlichen Entlassung des AdZS aus der Schutzdienstpflicht.

W
R
Zivilschutz Region Meilen Varmame Name AdZs
Ort / Datum Ort / Datum
Unterschrift Unterschrnift
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DIZIS

DIENSTMANAGER ARMEE DIENSTMANAGER ZIVILSCHUTZ
DER ZIVILSCHUTZ Startseite Dienste Gesuche

Z55dt
Maximilian Muster

Né&chste Dienste

Ausbildungsdienst Durchdiener MFC Flab RS 33-1Fahr Ausb PAYERNE

14.11.

Laufende Gesuche

Dienstverschiebungsgesuch

1 Fahr AL

Informiert

Zivilschutz-Karriere Profil & Einstellungen Kontakte

/7'(;\ Sap/Fahr C1
Sap Kp 9/2

Neue Mitteilungen

Neuer Dienstvormerk

Sie haben einen neuen Dien

Dienstverschiebungsgesuch genehmigt

Ihr D such wurde genehmigt

120 von 245

Diensttage geleistet
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https://vod.dma.swiss/video/was-ist-dimilar/b52634ee7daa533d763eb6a1708614cc

U DIMILAR
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https://vod.dma.swiss/video/was-ist-dimilar/b52634ee7daa533d763eb6a1708614cc

Y Zeitliche Planung Projekt DIZIS Phasen 1 und 2

Ablosung Dienstbiichlein

Zivile Personendaten
Zivilschutzdaten
Dienstleistungen

Spezielle Ausbildungen und
Fuhrerscheine
Medizinische Daten
Auszeichnungen
Vordienstliche Ausbildungen
und ausserdienstliche
Leiterkurse

m
m
Roll-Out Phase 1

Roll-Out Phase 2

Interaktion

» Aufgebot
* Dienstverschiebungsgesuch
« Urlaubsgesuch
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V' Kosten Projekt DIZIS Phasen 1 und 2

Meilensteine Geplant / erledigt Budget
Kick’off mitéProjektIeitung DIMILAR 30.01.2024

PA—Genehn‘f.igung durch GL BABS 15.12.2024 — 247’000 .-
Phase 1
Pilot Flo DB September 2025

Phase 2

Entw;icklung Aufgebot und DVS (ggf. weitere Funktionalitaten) 30.04.2026

GO Live Total Package 01.01.2027
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U Gleichstellung Armee und Zivilschutz
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Herausforderungen Rekrutierung — Alimentierung

N

3700-““3532

~.

2010 AONN 2012 AONIK 2014 2015 2016 2017 AONES PAONES 2020 2021 2022 2023 2024
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¢V Fragen
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